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1. Rapor Hakkénda

Side Crown Hotebk ol ar ak; 2022 yel é itibariyle s¢erder el 4gbi
ger-eklektirdijimiz gelikmeyi; y°netimimiz, -alékanla
il e payl akmayé vV e beyl ecef drukemdlt @ @ wat &trac alké mMéa
do°n¢kt grebil meyi ama-|l amaktayeéez.

Secrdercsl ethbidgimdnm ki htiya-Iaréné karkélarken doj al k
-evre bérakmak i-in yapélan faaliyetlerdir.

Scrdgér sl ebnmaiirn skaan/ kiél e doja arasénda denge kurarf|ak
nesillerin ihtiya-|larénén karkélanmaséna ve kal kénias
kal kénmasénée programlama anl aménée takémaktader.

S¢rder ¢ulreibzinh ivre tkal kénma konusunda sorumlul ukIl ar gmeé
daha iyi bir d¢nya bérakmaya -al ékéyoruz. Kur ums al %
il kel erimiz bu soruml ubiukdeé ay®méwzer iyyeori.ne getirirken
VKZYONUMUZ

U Kaliteld hi zmet ve séra dékeé konseptimizle,

0 Kokul suz -alékan ve misafir memnuniyet.i il kesini b

0 Sekt°rde kurumsal i maj éyla tanénmék bir marka ol ma

U Bununla birlikte SKDE CROWN HOTKAISI tod sair,a kk grefl cerce|j v ¢

edilen bir marka olmak,

U 1l kesinde ve D¢nya standartlarénda i sminden s°z| e

fikirlerin ékéjénda maksi mum m¢kter. memnuni yeti s

0 Herkesin yaédikjaima&niisyie ot el ol mak
MKSYONUMUZ

g EJ i ti mli kaliteli, seviyeli, ge¢l er yezl e ve selil

gel i kmek ve her zaman tercih edilen ol mak.

g Mi safirlerimizin tatil, ejlenme e, dbhtemme-ger gék

ve SKDE CROWN HOTELS seécakl éejené, ayreécal ekl areéenpée

0 M¢g kemmel hi zmet konseptimizle b¢teéenleken kaliteg a

ayrécal ekl é hizmetimizeéhkh@azé éjer drelfamdébérzi) ve Kon

U Yarattéjéemez istihdamén yané séra hijyene, -evreye

°nemli bir katkeée sajl amak.
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POLKTKKALARI MI Z
S¢erderelebilirli k Politikaseé

Side Crown Hotels ol arak sahip ol duj umuz Kal it e, Géda Gdve
gerekliliklerini etkin olarak uygul ayan, serder dl e
beni mseyen, yasal Kartlareée temel aoll araayké saenkat- °l radfea k
Tesisimiz kurul duj u geénden bu yana -evreye duylar
ettirebil mek i-in yeé¢regrl ¢kte bulunan -evre ile illg
At ékl arémézen -eaevroes all te@&tnldial @ ruit rair ékkon At ék ayréextleéer
Katé ateklare ve tehlikeld@ ateklare -exitlerine |g°
anl akmal é ol dujumuz bertaraf firmal peéhandiersil li em eek
tasarrufu sajlanmaséna ve -evre i-in tehlike ol ukt:u
azaltmak amacé ile tasarruflu cihazlar kullanér |ve
¢al exanl arleoneuzléaar éredva ebi |l in-1 enmesine ve yerel y{fne
projelerine katkéda bulunmaya ©°nem g°steririz. Pe
sajl amaya, motivasyonu arttéermak i-thesakhivbiéeéderm
i mkan sajlamaya, kalite, -evre bilinci ve ik denfeyi
ekonominin b¢gyéimesine katkéda bulunmak amacé il e] i
veririz Satéen &oéjmaulptodsundcka mme mk¢¢,n ol duk-a bol pger
hi zmet satén al mayé, sekt®°r¢gmezle ilgili yasal mle v
toplum kuruluklaréené desteklemeyi, misakiveéeydmerpiez
tarihi yerler konusunda bilgilendirerek b°lge tufi z
Sivil toplum kurulukl aré ve yerel y°netimler il g i
bul unmayé vesobreulngleamiéznidna -°z¢m ortajé ol mayé, mi s
°rnekl er sunar ak vV e y°remi zdeki tari hi yer |l er

s¢rdereglebilirlijine katkéeda bulunmayé amakl| af E g,

i stek, bekl enti vV e i htiya-1areéne bize bil dirmel gri
hizmetlerle i1 gild@i s¢rekl i iyilektirmenin sajl anma
sajl amayé ama-maeézmi ¢aférkbhpl améz, tedari k-il er il mi
ej i ti mi g°ren °Jrencilerimizin sajléek ve ge¢venl ifinl
kazalaréené °nlemek i-in ejitim pkéegdaméhklarémhnhen{al
-aba g°steririz. ¢cocukl arén her te¢grl ¢ i1 stismara pe
Personelimize konu ile ilgil.@i bilin-lendirme eji|ti
durumliereh y°netimlere bildirilmesini ve ol asé ilst]

Dok ¢ man

RBQ1 SRE®BNO0:00 Rev.Tarihi:01.02.2023 i TABLO 4



¢ocukl ar bize gelecejin emanetl eridir. Onl arée bi
terl ¢ psikolojik, fizé kp%det melkcave kbdrumdknirrpoel ik
Bunu sajlamak i-1in;

1T Kendi kurumlarémézda -ocuk i K-Ii -al ekt ér él masi|e
ayné hassasiyeti bekl eri z.

T Kkl etme i-erisinde -ocuklarénvegeliiskiehilree ikhat Kk
rahat-a i fade edebil ecekl eri, kendil erini ° z
sunar éz.

T ¢al ékanl aréemeéeza, -ocuk i stismarénén °nl enmesi

T ¢ocukl arén katélyckaklkkr eaa agltziewiitme| eendeée nda ol du

T ¢ocuk haklarénén korunmasé konusunda far kénd4
projelere destek veririz.
T ¢ocuklar ile ilgil:@i Ke¢pheld eyl eml er édgivera,hi t (
ger ekl i ger¢len durumlarda r es mi kurulukl arda
KADI' N HAKLARI VE KUKNISAR O/LEKIT KEKKA S |
Kkl et memi zde cinsiyet exkitlijine °nem veririz.
T Cinsiyett farké g°zetmeksizin t¢im -adjekaméar é
T Kadénlarén ik g¢cegne katél eménée tegm depart man
T Cinsiyet ayrémé yapmadan c¢cekKkit ikKe exKit ¢cret
T Ekitlik ilkesi g°zetilerek g°rev dajéeléemé yap
T Kariyer feéer dgtzleyyrdeend aary deak iatn &€l masé i -in ger ekl
T Efjitim politikalaré olukturur, kadéenl arén kat
T Kwwil e yakam dengesini koruyan -al ékma ort amé
T Kadénl arén kiokethl a?t ettt mhndestek verir, eKit
T Kadénlarén hi-bir kKekilde istismar, taci z, ay
mar uz kal maséna m¢saade etmeyi z. D¢nyaya ve

f

¢OCUK HAKLARI POLKTKKASI

arkéenda olé&amré vdie svtag W lé&krl iaz .

i
~
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Kkl et memi zde -evreyi korur, kirlenmesini °nler
korunmaséna °nem veririz.

Bunun i -1in;
A Yasal d¢zenlemelere uyum salléwé&réevre etkimiz
A Atéklaremezé kaynaj éna, grupl aréna ve tehli

gesteririz.

A Tehl i keld] maddel er Ve ki myasall ar én yal nez
kull anél masenén hem - evrde eatodka nminktgeaarté fé ed zd ll te
A Kkl etmemizde aldejéeméz mal zemel erde figer.i d

ederek doj ay

A Kojet,

dojaya daha az atéek bérakmaya °zen g°steririz,

A Atéeklareée dojru kekilde, ©°zelliklerine g°re a\y

akmadan

A Su, enerji v e t¢e¢m doj al kaynakl ar é tasarru
-al exanl ar éme z, mi safirlerimiz, tedarik-ileri mi
A tevre y°neti mi konusundaki p ehedéflerr ilm aizes §emeé z é

performansémézé geliktirmeye -aléekeéréz.

A ¢aléekanlaréemézé -evre konusunda ejitmeyi ve d

¢EVRE KORUMA VE ATI K Y¥NETKMK POLKTKKA

korumaya katkéda bulunuruz. Yenid

D

pe-eépe,ambakbbpetgkm®i édek kull anéml ék msa

l' i sansl efiyetekieriekf i kmgleadartaea€! muhaf az 3
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S! RD! R LEBKLKR SATI N ALMA

POLKTKKASI

S¢rder el ebilir tedarti &darnil ka-yiélker idmij zziud /t -usaugnmd aor t g

T Kalite G¢vence Y°netim Sistemleri, tevr e vV e
ulusl ararasée d¢zeyde kabul g°rme¢gkK -evre ve S
ol maséna,

T 'retim ve tedgearizkatrea,r | €evert kil eri nin ol mamasén
ol maséna,

T Kaynakl aré; dojal yakama, ekosisteme zarar ve
ol maséna, avlanma yasakl aréna uyuyor ol maséna
T Atéeklarené en aza i ndii-rime k- asleé kdéoyj orru oyl°mmaest énmeak,
daha az ambal ajlamaya veya d°kme ambal ajl ama
1T ¢cevr e dost u, tasarrufl u, y°resel, et ik dej er

don¢kt ¢reé¢l mgk mal zeme, kulkelgaman,hagvagahiak, ¢hkieo

zararl & kimyasal bil ekenler i-erm
Yerli ve yerel cretim/ hizmet sajl
il kemi zin/ b°l gemi zin mutfaj éeneé,

ol maas én

eyen vb. alt

ayeceésé ol ma

gel enekl er i nji

¥nem verir ve bu bakék a-émézée paydacx tedari k-
satén alma férsatlaré yaratmaya -al éker, tedar
hedefleriz.
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2. Tesislerin Tanét émé ve Tesis ¥zellikler
SKDE CROWN PALACE HOTEL

Kategori 5 Yel déez

Pansiyon Durumu : Her «xey dahil

Adres cEvrenseki Bel desi Evren Mh. Evrenseki

Telefon : 0850 202 6103

Web Site : www.crownsidesunshine.com

E-Mail : info@sidecrownhotels.com

YeézOol - ¢ mg 18. 000 mj

Kapasite - < i

Diller : T¢e¢r maaeacaAl Kngilizce, Rus - a

Sahil T¢r ¢ Kumplaj

Sahile UzakI®&m. (] cretsiz shuttie hizmeti vardeér)

Sahi |l Uzunl uj u 250 m.

Konum :Manavgat 12 km, Side 7 RBmkmAntAalk panéd ylaa

merkezine 65 km

A-él ek Tari hAraleéek 2011

A-ék Ol duju I2Anem

Si de Crown Pal ace, Evrenseki turizm merkezi n

Havali manéna 55 km ve &esdfededtk_ (

ve m¢gkemmel servisiyle -iftlere ve ailelere unut a

konseptte hizmet veren tesisimiz denize 40uJ umtdame

plajé bulunmaktadér. Tesis 18.000 m2 alan ¢zerine

K & |

1 3 ¢
ma
Ksuar

Dok ¢ man -RBQLSReGEN0:00 Rev.Tarihi:01.02.2023 i TABLO 4



SKDE CROGBRENITY HOTEL

Kategori 5 Yeldez

Pansiyon Durumu: Her kKkey dahil

Adres : G¢ n d o Mahallesi 27.Cadde No: 1/1 Manavgat/ Antalya / TURKIYE

Telefon : 0850 202 6102

Web Site : www.crownsideserenity.com - www.sidecrownhotels.com

E-Mail : info@sidecrownhotels.com

YézO%l - ¢ mg:18.000 mj

Kapasite : 278 oda, 592 yatak

Sahil T¢ r:Kumplaj

Sahile Uzakd®X m. (Sahile ¢cretsiz servisimiz mev
Sahi |l Uz u:250mj u

Konum : Sidedbye 12 km. Manavgatoda 15 ka. Kkdédhi al
merkezine 60

En Yakeén :MMamsvga h7&m. Side 12 km.

A-ék Ol duju D°nem: Yaz sezonu

Side Crown Serenity, Manavgat 6én dojusuna 15 km,
mer kezine 12 km uzaklektadér e b8ye0dém2c¢ceahamacxleyr
vermekte olan tesisimiz 4 katleée ol up, 2 bina 278
sahiline 600 mt mesafede kurul muk ol an tesisimizi

C U

y a
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http://www.sidecrownhotels.com/

SKDE CROGUMSHINE HOTEL

Kategori 5 Yel déz

Pansiyon Durumu : Her kKey dahil

Adres : G¢egndvaihd.u Er kan Mu mc MarBugat vAatalg / TUBRKIYIES
Telefon : 0850 202 6103

Web Site : www.crownsidesunshine.com

E-Mail : info@sidecrownhotels.com

YézOol - ¢ mg : 10. 000 mj

Kapasite : 279 oda, 578 yatak

Diller : Térk-e, Al manea, Kngilizce, Ru
Sahil T¢r ¢ Kumplaj

Sahil e Uzak!l4©0&m.

Konum : Manavgat 20 km, Side 20 km, Ant al ya 6

A-él ek Tar i hNisan2018
A-ék Ol duj u :Xn2semmm
Side Crown Sunshine Hotell G ndoj du turizm merkezinde kurul an

Havali manédédna 55 km ve Side Anti k Kentine 12 km
4 kat!| ™ oldaplaz olubkmagktddelt é her «key da hi400 metedirs
Jakuzil.i odal ar e, safir mavi Si deni zi il e ©°zel

vermektedir.
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3.S¢rdegr¢glebilirli k EKibi

Kalite&Egitim Midiri

E KI P Li D E RI PhD.Hasan VURAL

~ ~
Enerji Yénetimi Calisan Temsilcisi
ekl ki
- na - ekni aynaklan
Koordinatér Miudiiri
E KI P UYE LE RI Bayram DOGAN Ulkii EREN
\_ J
4. ¢Cevr e EtAzidletrélnmans é
At ék y°netimi atéején kaynajénée azaltmak, aték °zelli
ve bertaraf i Kl emlerinin kontrollg¢ bir Hodlillsde |l yaf ad
otellerimizin ¢ evr e, Kkketwer ckkiliim Dejiki kIl ifji Bakanl éjle&gi tlar
bul unmaktader.
Tesisimizde organi k (evseliaate&k) t ethdritken, @lta&kt ialdl,an

ger-eklektiriyoruz.

Anl akmal &€ ol dujumuezmgekeaniréed@nagyegmkém yapt éjgemé z katzj@akhn

Ibertarafénén ger-eklekmesini sajléyoruz. Bitkisel|] a
biriktirme istasyonl ar égdear i a ykraszad blicamméma & k ialdeée . t dlhad n
sénéfl aréna g°re geéil €& ¥ alzarntéanred fa nfl iarkrmmaarhé&z a tesl i m|ed
tevresel duyarl él éjé arttérmak i-in gerekli ejitilml:
bilin-Ilenmedaegyarl|l aareémbtdajl amakta, farkéndal ék yar a
Ki myasal kull aneméméz y°netmek adéna personell er ilmi
Akéré ki myasal t¢cketiml ersingtmemingledll leanerka k t-a yné zd,o zJlaij |
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k ul gerekl il ifji [

ki myasall ar én

|l anél maseé | e

cinsine ve

Tesisimizde kullandeéej] émez
de ke¢nt ¢

dé¢zenliyoruz.

ki myasal ol masé

Enerji ve

uygul ayacajez.

Doj al kaynakl ar @émeze

t ¢keti

se¢erder ¢l

akKer e min °n¢gne

3.Per sonel ve Cal ek ma

Ksti hdam
ver mesine

ettijJimiz
ol anak

personel |l er
sajl eyoruz.

evenl i it
Ve

v e
sefér

yangén
gel i ktirmeye

hijyen
atéek eji
ejitimleri,
i mk an

e]
t

i htiyacé ol an
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durumunda

d ojyad u rk ady¢nzaekyl daer ék ul | an ma k

ml er i,

personell ere

ilgi i
t al

ki myasall ar

y a

ebilir Kk

g e-l meakk tia-yiérze .k or uyucu

Hayat é

[ bel ge

mi i ,
ene
y°netim

sajl eyoruz.

vV e

ofryashpbgpa
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p e rks amyelsiamil 2
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4.Yapél an Sosyal

{FKAE ¢SYATEAEA 9QU1AYfAEAYAI

FidanDikme& G { Ayt A EAYAT
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SIDE CROWN HOTELS
ULKEMIZIN COLLESMESINE KARSI

YURUTULEN MUCADELEDNE,

MALATYA BALABAN-2
HATIRA ORMANI'NA

W

ADET FIDAN BAGISLAYARAK
ULKEMIZIN YESIL DOKUSUNUN
GENISLETILMESINE ANLAMLI BIR

KATKIDA BULUNDUNUZ.

Cl‘:\-’kﬂ:l YAKLASIMINIZI
KUTLAR, DESTEKLERINIZIN

DEVAMINIT DILERIZ

Deniz Atag

Fonevinr Kuraly Baghoaw

TEMA ¢

v f in il ~ T

amaegty |
begaGlers gty Rnviaam
170714134
CARIFY FEPOP QG1AYEAEAYAI
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5 K¢l t ¢r el ¢al ékmal ar
Osmanl & kerbeti
TS mSmERERECREEN L R

Shot on G 20

S22, 0.8

akart

Osmanl e Al

QO OOS?
O o8%59 0 0 0
DO OS SRR
3 ’f%””"":ﬁ

Teéerk

(Hanedan

Kahvesi

Restaur an
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